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Al Personale dell’Istituto
All'Albo
Al Sito Web

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO
PER LA SELEZIONE DI n.1 ESPERTO COLLAUDATORE

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NADNALE
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apgreedto” 2014-2020
10.8.1.A3-FESRPON-T0-2015-277 - CUP: B46J15001730007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 — Testaaansul Pubblico Impiego e s.m.i.;

VISTO il Decreto n. 44/2001 - Regolamentona®rnente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzisoolastiche”;

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in matali autonomia delle istituzioni
Scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE): n. 1303/2013 aate disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei,n. 1301/2013relativo ahdio europeo Sviluppo Regionale
(FESR) e n. 1304/2013 relativo al Fondo Social@peo;

VISTO il P.O.N. - Programma Operativo Nazionale 20D05M20P001 Per la scuola —
competenze e ambienti per I'apprendiméntapprovato dalla Commissione Europea
con Decisione C (2014) n. 9952, del 17.12.2014

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 9/2015 con la quale € stato approvato il Piano
per I'Offerta Formativa relativo all’a.s. 2015/2016

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.18 Id&9/11/2015con il quale e stato approvato |l
Piano dell’Offerta Formativa per I'anno scolastfil5/2016 ;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 9/2015 con la quale e stata approvata, nello
specifico, I'adesione all’avviso MIUR - fondi PON)24-2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1&1d19/11/2015 con la quale é stata approvata
I'adesione all'avviso MIUR - fondi PON 2014-2020;

VISTA la delibera n. 31 del 18/04/2016 di Variazoml Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2016 nel quale e inserito il ProgeRO7-Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-TO-
2015-277 Aula Ambiente digitale



VISTA la necessita di reperire tra il personaderno una figura per lo svolgimento
dell'attivita di Collaudatore.
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce partegrante del presente avviso

AVVISA
Che é aperta la procedura di selezione per il taxtlanto di personale interno da impiegare, come
Collaudatore, nella realizzazione del seguentegitog

Codice progett Titolo del progett

Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-T0-2015-277 Aula Ambiente digitale

L’individuazione della figura prevista avverra npleno rispetto della normativa vigente e
selezionata in base ai criteri di qualificazionefpssionale.

Puo partecipare alla selezione tutto il personalseirvizio presso questa istituzione scolastica in
possesso, oltre che dei requisiti generali peatéepipazione a pubblici concorsi, di :

[J Diploma di Laurea

71 Competenze in materia di installazione e collaudatbratori informatici di supporto alla didattica
maturate in ambito lavorativo.

[0 Esperienze nell'informatica applicata alla didattec al supporto di colleghi e personale scolastico
nell'uso delle nuove tecnologie .

Le competenze devono essere comprovate mediamees®ntazione di un proprio curriculum
autocertificato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

COMPITI DEL COLLAUDATORE

» Verificare la piena corrispondenza, specie in tarndii funzionalita, tra le attrezzature
acquistate , quelle indicate nell’'offerta prescedtguelle richieste nel piano degli acquisti,

1 Verificare che tutte le apparecchiature siano nsiemti alle norme di sicurezza,

» Collaborare con l'ufficio Acquisti per le procedwedative all'inventario dei beniacquistati,

* Collaborare con il dirigente scolastico, con il &iore SGA e con il Progettista per tutte le
problematiche relative al piano FESR, al fine didisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere
per la corretta e completa realizzazione del piaedesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita.

» Effettuare il collaudo di tutti i beni oggetto debntratto in contraddittorio con gli incaricati
dell'impresa, che dovranno controfirmare il relatiprocesso verbale, anche in tempi diversi,
secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Sstida e dalle consegne da parte delle ditte fochitr

[J Redigere i verbali di collaudo.

Documentare I'attivita svolta con presentazionardi relazione conclusiva sui risultati dell’atttvi

DURATA E COMPENSO

La durata dell'incarico, funzionale alla piena rezhzione del progetto, decorrera dal
provvedimento di individuazione e fino al 31 ot®2016.

Il compenso orario, previsto dalla tab. 5 del CCR®/11/2007, sara commisurato all’effettiva
attivita svolta. L'importo complessivo non potrapsuare il budget disponibile pari &200,00
(duecento/0O0)lordo stato. Il compenso sara corrisposto a saldo, e comursgple a seguito
dell'avvenuta erogazione dei fondi comunitari.

CANDIDATURE
L’ istanza , ( allegato A) debitamente firmata eredata dal curriculum vitae, dovra pervenire
all’ufficio protocollo, in busta chiusa, entro emoltre le orel2.00 d LUNEDI’ 21.09.2016 .
La busta dovra recare all’esterno la dicitura “Gedatlira Collaudatore PON”.



ESCLUSIONI

Non saranno prese in considerazione, e pertaransarescluse dalla valutazione, le domande
» Pervenute oltre la data di scadenza dell'avviso
» Sprovviste dell'allegato A (domanda di partecipaepe/o deturriculum vitaein formato europeo

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenutaemgiini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai titoli, alle competenze e alle espeganaturate, sulla base dei criteri di valutazionkeie
punteggi di seguito specificati:

ELEMENTI PUNTEGGIO
Titoli Studio
Diploma di Laura 10 punti

Esperienze specifiche

Competenze Digitali personali 5 punti

Esperienze/competenze di collaudo di Laborateforimatici 10 punti
e/o attrezzature di supporto alla didattica

Incarichi in ambito tecnoloigco , presso istitutokastici 2 punti per ogni anno scol. (Max 10 punti)
compreso anno in corso

Responsabile laboratorio informatico, presso isti#clastici 2 punti per ogni anno scol. (Max 10 punti)
compreso anno in corso

Referente o funzione strumentale per la tecnolggiesso 2 punti per ogni anno scol. (Max 10 punti)
istituti scolastici, compreso anno in corso

L’esito della selezione sara comunicato direttameahicandidato individuato e pubblicato all’ Albo

della scuola. Questa Istituzione Scolastica sirvegsali Procedere al conferimento dell'incarico

anche in presenza di una sola domanda valida @mipnocedere qualora vi siano candidature
ritenute non idonee rispetto al presente avviso.

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali faraidgli aspiranti saranno raccolti presso I'lsttut
per le finalita strettamente connesse alla solaiayes della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministraziabbfiche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare lasipmne giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato [@$.196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediantssitine all’Albo dell’istituto.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa lole Cimoli



